GRASS

GRASS Bestplacement®
Fit for Performance

Professionelle Unterstiitzung bei der unternehmensinternen Optimalpositionierung



GRASS Bestplacement®

Leistungsstarke und Innovationskraft jeder Unternehmung
werden bestimmt durch das Engagement der Mitarbeitenden -
auf allen Stufen! Optimale Positionierung unter Einbezug aller
Einflussfaktoren ist dafiir eine Voraussetzung.

Die GRASS Bestplacement® Programme unterstitzen Linien-
und Personalverantwortliche in allen Situationen der indivi-
duellen innerbetrieblichen Neuorientierung: Optimierung der

Performance an der aktuellen Stelle im Kader- und Fiihrungs-
bereich, Definition von Rollen und Funktionen, eigenverantwort-
liche Priifung der Eignung sowie sorgfaltige Begleitung beim
Wechsel an eine neue Stelle oder in eine neue Rolle.

GRASS Bestplacement® Programme sind klar strukturiert,
zeitlich eng limitiert und zielfokussiert.

Basisprogramm

ANALYSIEREN

Was kann ich?
Wer bin ich?

A Evaluation der Erfahrun-
gen, Errungenschaften,
Erfolge und Misserfolge

A Eigenkapitalbilanz: Inven-
tur der individuellen,
spezifischen Starken/
Schwéchen im Bereich
Personlichkeit/Verhalten
und in der Fach-, Sach-
und Methodenkompetenz

A Formulierung der Kern-
kompetenzen, Analyse
der Werte, Antriebe und
Bedirfnisse

Passt mein Job zu mir?
Bin ich erfolgreich?
Bin ich voll engagiert?

A Abschéatzen von Leistungs-
bereitschaft (Engagement)
und Leistungsvermaogen
unter den Anforderungen
und Rahmenbedingungen
(Umfeld) der momentanen
Funktion

A Identifikation/Evaluation
von brachliegendem,
aktivierbarem Leistungs-
potenzial

A ldentifikation von Barrieren
(Handbremse) und
Boostern (Antrieben)

FOKUSSIEREN

Wie konnte ich an meinem
Arbeitsplatz erfolgreicher
sein? Wo konnte ich mein
maximales Leistungspoten-
zial aktivieren?

A |dentifizieren der person-
lichen Ambitionen und
Bediirfnisse

A Entwickeln von Visionen im
beruflichen und privaten
Bereich

A Definieren und Formulie-
ren von balancierten,
praxisorientierten Nah-
und Fernzielen

A Entwicklungsmoglich-
keiten und -bedirfnisse
bewusst machen

A Einschatzen der Realisier-
barkeit und des Aufwands

Welche Massnahmen muss
ich treffen um die Perspek-
tiven umzusetzen?

A Entwickeln von klaren Vor-
gehens- und Kommunika-
tionsstrategien im Umgang
mit eigenen Erwartungen,
Méglichkeiten und Grenzen

A Definieren von Mass-
nahmen und Anregungen
als Basis flir Gesprache
mit Vorgesetzten und
Mitarbeitenden

A Gesprachs- und Argumen-
tationstraining

REALISIEREN

Wie setze ich das in die Tat
um?

A Begleitung im Prozess der
Personlichkeitsentfaltung
auf Basis der entwickelten
Performancestrategie

A Starkenorientierte
Forderung

A Eigenverantwortliches
Pflegen und Nutzen der
Eigenmarke «ICH»

Resultat:

Klar sichtbare und mess-
bare Engagement- und
Performance-Steigerung




GRASS Bestplacement®

Das Besondere am GRASS-
Bestplacement®

Im individuellen Dialog perso-
nelle Losungen finden, die es
Mitarbeitenden erlauben, ihre
spezifischen und einzigartigen
Starken optimal und fokus-
siert im Sinne des Unterneh-
mens einzusetzen und so mit-
tels optimaler Positionierung
brachliegendes Potenzial zu
aktivieren. Mit engagierten
Mitarbeitenden Hochstlei-
stungen erbringen bedeutet
auch, Fihrungskrafte zu
befahigen, engagierte, krea-
tive, kritische Mitarbeitende
erfolgreich zu fihren und
nachhaltig hohe/hohere
Performance zu erreichen.

GRASS ist ein schweizeri-
sches Unternehmen.

Der besseren Lesbarkeit wegen
benutzen wir im Text nur die
mannliche Form.

Die GRASS Bestplacement®-
Philosophie

A Qualitat und Effektivitat
in der Positionierung von
Mitarbeitenden, keine
Fehlbesetzungen, sondern
auf individuellen Starken
basierte «Optimalbesetzun-
gen»

A Engagement und Perfor-
mance durch optimale
Nutzung des vorhandenen
Leistungspotenzials und
Konzentration auf Starken

A Selbstverantwortlicher
Umgang mit der personli-
chen Entwicklung/Karriere,
erkennen und anerkennen
der eigenen Grenzen und
Méglichkeiten

A Zeitgewinn/Effizienz und
Effektivitat der Fihrungs-
krafte

A Professionalisierung
des internen Personal-
marketings

Das GRASS-Team

Unsere Berater verfligen
Uber fundiertes Wissen und
Erfahrung im Bereich Best-
placement.

Unsere Berater sind Human
Resources-Profis mit ausge-
pragten Beraterfahigkeiten.
Sie erarbeiten mit Ideen und
Kreativitat zusammen mit den
Kunden und Kandidaten aktiv
die richtigen Lésungen.

Alle Berater bringen Felder-
fahrung mit, die in Fiihrungs-
und Linienpositionen in Indus-
trie, Handel, Finanz und Ver-
waltung erworben wurde.

Die individuelle Beratung
kann in unseren Raumlich-
keiten erfolgen, ist aber
grundsatzlich vom Standort
unabhangig und orientiert
sich an den Bedlrfnissen
unserer Kandidaten und
Kunden.

Grass & Partner AG
Outplacement - Bestplacement

Geschaftsstelle Ziirich
Grass & Partner AG
Wiesenstrasse 17

8008 Ziirich

Tel. 044 389 88 66

Fax 044 389 88 69
zuerich(@grassgroup.ch

Geschaftsstelle Basel
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel

Tel. 06126091 00

Fax 06126091 10
basel@grassgroup.ch

Geschaftsstelle Bern
Grass & Partner AG
Nageligasse 13

3011 Bern

Tel. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bernf@grassgroup.ch

Geschaftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug

Tel. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug(dgrassgroup.ch

Niederlassung Luzern
Grass & Partner AG
Neustadtstrasse 26
6003 Luzern

Tel. 041 361 61 88
luzernfdgrassgroup.ch

Geschaftsstelle St. Gallen
Grass & Partner AG

St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen

Tel. 071 499 63 63

Fax 071 499 63 69
stgallenfdgrassgroup.ch

infoldgrassgroup.ch
www.grassgroup.ch
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