Change Management ist Chefsache-
Neuorientierung ist Eigenverantwortung

Merkmale

(Checkliste fiir Arbeitgeber)

zutreffend

teilweise

zutreffend

nicht

zutreffend

Management-Verantwortung

Koénnen wir Entwicklungen voraussehen?

Sind unsere Arbeitsplitze sicher?

Wissen wir, wie die Kommunikation im Change-

Management Prozess erfolgreich bewiltigt wird?

Sind unsere Mitarbeiter informiert, zufrieden und

motiviert?

Brauchen wir Unterstiitzung bei der Ausgestaltung des

Sozialplanes?

Kann unsere Human-Ressource Abteilung eine

Strukturanpassung bewéltigen?

Haben wir fiir eventuelle Entlassungen vorgesorgt?

Sind wir unserer Verantwortung bewusst, wenn wir

uns von verdienten Mitarbeitern trennen?

Koénnen wir Trennungsgespréche richtig fiihren?

Kennen unsere Flihrungskréfte ihre beruflichen

Perspektiven?

Kennen wir das Potenzial unserer Mitarbeiter und
werden ihre Fahigkeiten an richtiger Stelle eingesetzt

(Personalportfolio)?

Kennen wir die Auswirkungen einer

Strukturanpassung auf unser Image?

Ist uns unser Image als Arbeitgeber wichtig?

Verhalten wir uns auch danach?
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Dienstleistungen

Kennen wir Dienstleistungen, die den Change-

Management Prozess unterstiitzen?

Wissen wir, was Outplacement bedeutet und kennen

wir die Dienstleistungen, die damit verbunden sind?

Sind wir mit dem Ablauf und den verschiedenen
Phasen eines Outplacement oder Management

Consulting Prozesses vertraut?

Kennen wir die Vorteile eines Outplacements fiir uns

und unsere Mitarbeiter?

Kennen wir den Mehrwert, den ein Outplacement

bietet?

Markt

Kennen wir den Arbeitsmarkt und die richtigen

Partner?

Sind wir iiber die wichtigsten Kriterien zur Auswahl

des optimalen Partners informiert?

Haben wir Referenzen tiber zukiinftige Partner

eingeholt?

Sind unsere Mitarbeiter iiber solche Dienstleistungen

informiert und gibt es Praferenzen?

Gibt es Griinde fur diese Priaferenzen und kennen wir

diese?
Zwischentotal
x 1 X 2 x3
Total + = + =
23 — 26 Punkte: aktuelle Situation ist zufriedenstellend
27 — 48 Punkte: unverbindliches Gespriach empfehlenswert
48 — 69 Punkte: professionelle Beratung ist notwendig
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Zufriedenstellende Situation

Wir gratulieren Thnen! Wenn Sie die Fragen selbstkritisch und offen beantwortet haben, sind
in Threm Unternehmen alle Fiihrungskréfte und Mitarbeiter optimal positioniert und rundum
zufrieden. Offensichtlich gibt es in Threm Unternehmen keine betrieblichen Verdnderungen,
die unndtig wertvolle Management Kapazitit und Zeit binden. Trotzdem empfehlen wir
Thnen, das Unternehmen und vor allem Ihre Mitarbeiter fiir den konstanten Wandel fit zu
halten und ihre betriebliche Marktattraktivitit und Marktchance laufend zu iiberpriifen. Wir
unterstiitzen Sie gerne in Threr Aufgabe und helfen Thnen, Ihre soziale Verantwortung
gegentiber Thren Mitarbeitern effizient und professionell wahrzunehmen.

Unverbindliches Gespriich

Sie haben einige Fragen nicht eindeutig beantwortet. Offensichtlich gibt es in Threm Umfeld
einige Unsicherheiten, die ndher abgeklirt werden sollten. Wir empfehlen Thnen daher ein
unverbindliches Gesprich. Diese erste Kontaktnahme ist ohne Kostenfolge fiir Sie. Gerne
beraten wir Sie bei den vielfdltigen Management Aufgaben, speziell in einer Change-
Management Phase, Restrukturierung oder bei einer Fusion/Akquisition. Unsere Programme
erlauben Thnen, betriebliche Verdnderungen mit grosser Effizienz und hoher sozialer
Verantwortung schnell umzusetzen. Wir befdahigen Sie und Thre Mitarbeiter, solche
Herausforderungen als Chance zu erkennen und motivieren alle Beteiligten, Verdnderungen
positiv zu erleben.

Professionelle Beratung

Die gegenwirtige Situation in Threr Unternehmung ist offensichtlich grosseren betrieblichen
Verdnderungen ausgesetzt und bindet enorme Management Kapazititen. Eine professionelle
Beratung kann Thnen schnell und effizient Unterstiitzung bieten, ohne Thre soziale
Verantwortung zu schmilern. Unsere Programme sind auf die Einzigartigkeit Threr
Fiihrungskréfte und Mitarbeiter ausgerichtet und erlauben neue Perspektiven zu erkennen und
Herausforderungen positiv zu erleben. Wir bauen auf Selbstvertrauen und férdern die
Motivation. Neuorientierung ist keine Exklusivitét fiir Mutige und soll als Chance erfahren
werden. Dies trifft auf personliche und betriebliche Verdnderungen zu und erhoht nachhaltig
die Marktattraktivitdt. Nur auf das was man tut, kann man letztendlich zdhlen. Zdhlen Sie auf
uns und rufen Sie uns an.
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