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Ich komme im lob nicht voran: Soll ich Stelle wechseln?
Karriere Ich, m., 45, arbeite seit zehn |ahren für die gleiche Firma. Es getällt mir nicht schlecht. Doch ich finde, dass
ich mal einen Schritt vorankommen sollte. Vielleicht durch eine Veränderung? Aber ich weiss nicht so recht, wie viel
Risiko ich dabei eingehen soll. Schliesslich habe ich eine Familie und eine H1foothek. Wie könnte ich vorgehen?

Eine berufliche Standortbe-
stimmung als Kaniereüberprü-
frrng oder gar Neuorientierung
ergibt invielen Fdllen Sinn.
Etwawenn Sie sichin Ihrem
fob unglücklich oder gestresst
fühlen, die Gründe dafürund
mögliche Altemativen heraus-
finden wollen. Oder wenn Sie
den Eindruck haben, dass Sie in
Ihrem aktuellenfob nicht mehr
wachsen oder sich weiterentwi-
ckeln können: Wie könnten Sie
Ihre Karriere voranbringen?

Veränderungder
Lebenssihration

Auch Verärnderungen in den
eigenen Lebensumständen wie
Heirat, Geburt eines Kindes
oder derWunsch nach mehr
Freizeit können eine Standort-
bestimmung nahelegen. Und
natürlich, falls jemand seinen
Arbeitsplatz verloren hat oder
die berufliche Situation zumin-
dest unsicher ist.

Bei einer beruflichen Standort-
bestimmung übbrpräfen Sie
Ihre Ziele, Fähigkeiten, Inter-
essenund Werte, um Ihre
aktuelle Situation zu bewerten
und herauszufinden, wohin Sie
in Ihrer Karriere gehen möch-
ten. Die folgenden Themen
und Schwerpunkte sind norma-
lerweise darin enthalten:

Kurzantwort

Die berufliche Standortbestim-
mung ergibt Sinn, wenn man un-
zulrieden ist oder sich die Le-
benssituation geändert hat. Da-
bei muss man eigene Ziele und
Wertvorstellungen, aber auch
Stärken und Schwächen klären.
Überlegen Sie auch, welche Risi-
ken Sie eingehen können. Und ob
die bisherige Stelle nicht auch
Entwicklungspotenzial hat @A

- Ziele: Definieren Sie klare
und realistische berufl iche
Ziele. Möchten Sie'in Ihrer
aktuellen Branche aufsteigen,
eine neue Karriere verfolgen
oder sich selbstständig ma-
cheni Ihre Ziele sollten mess-
bar und zeitlich festgelegt sein.

- Selbstreflexion: Was sind
meine Stdrken und Schwächen?
Welche Fähigkeiten und Quali-
fikationen besitze ich I Welche
Aufgaben und Tätigkeiten
bereiten mir Freude? Welche
beruflichen Ziele habe ich?

- Eigenkapitat Bewerten Sie
Ihre Fähigkeiten/Kompeten-
zen. Identifizieren Sie Lücken
in Ihrer Ausbildung/Erfahrung.
Planen Sie, diese zu schliessen.

- Ihre InteressenundWer-
te : Welche berufl ichen Tätig-
keiten und Umgebungen
passen am besten dazu?

- Lebensumstände: Denken
Sie darüber nach, wie Ihre
beruflichen Entscheidungen zu
Ihren persönlichen Lebensum-
ständen passen. Dies schliesst
Familie, Standort oder persön-
liche Verpflichtungen mit ein.

dasAbschätzenvonRisiken. .

Sie ist aber ein wertvolles
Werkzeug, um sicherzustellen,
dass Ihre berufliche Laufbahn
Ihren Zielen, Interessen und
Lebensumständen entspricht.

- Marktumfeld: Informieren
Sie sichüberTrendsund
Entwicklungen in Ihrer Bran-
che oderden Branchen, die Sie
in Betracht ziehen. Welche fobs
sind gefragt? Wo gibt es

Wachstumsmöglichkeiten ?

Nichts überstürzen,
Risikenabschätzen

Überlegen Sie auch, ob eine
positive Entwicklung auch in
Ihrer bisherigen Tätigkeit
möglich wäre. Und mit wem Sie
darüber sprechen könnten;

Eine berufliche Standort-
bestimmung sollte nicht über-
sttirzt werden. Sie erfordert
Selbstrefl exion, Disziplin und
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Suchen Sle Rati?
Schrelben Sle an: Ratgeber LZ,
Maihofstrasse 76, 6002 Luzern.
E-Mall: ratgeber@luzernezeitung.ch
Bitte geben Sie lhre Abopass-Nr. an.

Losonsle allo unselc Belträge auf
wwwJ u ze r ne rz e ifu n g.c h I ratg ebe r.
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