
GRASS-Outplacement:
Das Besondere
▲  Seit der Gründung 1997 ist Grass & Partner AG spezia lisiert

in Outplacement/Newplacement und professioneller  
Unterstützung in der beruflichen Neuorientierung und  
Karriereplanung.

▲  Outplacement ist Hilfe zur Selbsthilfe, verbessert die Selbst-
kompetenz und  erhöht das Verantwortungsbewusstsein.

▲  Grundlage für die erfolg reiche Neuorientierung  bildet dabei
die Vertrauensbasis und die partnerschaftliche Zusammen -
arbeit zwischen den Betroffenen, den Arbeitgebern und 
GRASS.

▲  Die Programme werden stets auf die Bedürfnisse der Kandi-
daten und Kundenfirmen ausgerichtet.

▲  Alle Berater bringen Felderfahrung mit, die in Führungs- 
und Linienpositionen in Industrie, Handel, Finanz und  
Verwaltung erworben wurde. Sie verfügen über ein grosses 
 Beziehungsnetz, welches den Kandidaten zur Verfügung 
 gestellt wird.

▲  Wir engagieren uns vollumfänglich für die Beratung und
 Unterstützung, wobei wir immer äusserste Diskretion

▲ ©

– 
–  Vorbereitung Marktbearbeitung
–  Professioneller Marktauftritt
–  Stellensuche
– 2 Workshops

▲  6 Monate «Move»-Programm©

– wie 3-Monate-Programm
– längere Betreuungszeit
– Verhandlungsstrategien
– Interviewtraining
– Job Evaluationen
– 5 Workshops 

▲  Unbefristetes «Full»-Programm
– wie 6 Monate-Programm
–  unbefristete Betreuungszeit
– Lösungsgarantie
–  Betreuung während Probezeit
– 7 Workshops

▲ «Executive»-Programm
–  wie unbefristetes

«Full»-Programm
–  eigenes Büro und Sekretariat
– Teilnahme am Executive-Forum
–  Individuelle Beratung betr.  

Vorsorge, Finanzen, Steuern
–  Infrastruktur in allen Geschäfts-

stellen
– 9iWorkshops
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GRASS
Leadership Coaching 
Fit for Leadership

Professional support with regard to 
leadership development

GRASS Leadership Coaching: 
Service Quality

Leadership coaching means professional, individual sup-
port tailored to the persons need. Thereby we start with 
the current situation of the managers and support them in 
their development.

The programme is both suitable for managers, who are 
new in their managerial role, as well as for those who have
held a management position for some time.

The coaching promotes the development of the individu-
al’s personality, performance, and social competence, in a 
sustainable manner, thus enhancing personal and entre-
preneurial success.

The consultants are seasoned professionals with success-
ful track records, a comprehensive range of methods as 
well as practical and strategic leadership experience.

GRASS Leadership Coaching 
Programmes at a glance

«Clear» approx. 2 months
�Take stock

– �Performance Check
– �Preparing for future role
– �Developing your leadership style

«Perform» approx. 4 to 6 months 
Like Programme «Clear», additionally:
– �Recognise and develop potential
– �Discovering reflection processes
– �Exploring interaction processes
– �Set goals for development
– �Implementation / Development
– �Case-related coaching settings

«Sparring» approx. 6 to 12 months
Like programme «Perform», plus: 
– �In-depth, individual and practical

coaching interventions

Your added value
Visible increase in impact, 
performance, commitment, and 
resilience

–



2.
Performance
Check

1.
Status
Analysis

ANALYZE

GRASS Leadership Coaching
The joint development of a clear self-perception provides an 
important basis. Based thereon, leadership competencies 
are developed in a targeted manner.

It is a highly effective and efficient form of training; leading 
to empowerment on various levels and strengthening social 
skills in particular.

Our programmes focus on the needs of the managers and 
the company. Progress is made visible through joint feed-
back. This enables the development to be adapted individual-
ly and to be continued.

FOCUS REALIZE

3.
Perspectives, Performance,
and Strategy

4.
Performance 
Coaching

5.
Performance
Transfer 

Who am I? What 
is it I can do?

Personality and 
aptitude test 
Self-analysis and  
self-assessment 
360-degree feedback
Values that influence
my decisions
What is it that motivates
me, what is it that
keeps me going

Results
	Equity balance 
	Personality profile 
	Leadership profile 
	Potential appraisal

Where do I stand in life? 
What is it that I can build 
on? What is lacking? 
What is expected of me?

Comparing stock taking 
with expectation profile 
Determine deviations
Identify focal points

Results
	Coaching and 
development focus

	«blind spots» 

How do I want to lead? 
What do I want to achieve?
Which areas would I like to develop?

	Reflection
	Define a development perspective
	Develop a target profile
	Set personal success criteria
	Dealing with stumbling blocks

Results
	 Insight and self-knowledge 
	Implementation strategy
	Understanding of role
	Set development goals

Rigorous implementation 
of the topics addressed 

Leadership strategy 
Implementation 
development topics 
Reflection work with 
everyday case studies 
Specific training 
Mental preparation  
Crucial success factors

Results
	Self-confidence
	�Effective leadership 

	 repertoire
	�Targeted feedback

Ensuring sustainable 
change and development

	Make an impact as a 
manager and be visible

	�Iterative feedback 
	 process

	�Shadowing in the 
work place

Results
	Resilience enhancement 
	�Continuous improvement 
and embedding of 
leadership work

	Personal development

Additional Workshops
GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲ L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch
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	Mental training

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch
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	Resilience

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch
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	Networking

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
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	Social Media

Practical applicable leadership
GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch
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	On-going work

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲ L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲ Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲ Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
candidats, de l’entreprise et du client.

▲ Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲ Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲ Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
– Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
– Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲ Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲ Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
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	Feedback on current situations




