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ARBEITGEBERZMORGE – Beim Traditionsanlass von Arbeitgeber Baselland mit der Grass & Partner AG referieren 
am 31. Mai Geschäftsführer und Partner Giovanni Adornetto und der bekannte Verwaltungsrat Marco Gadola.

Zentrales Element Unternehmenskultur
In Zeiten von demografischem 
 Wandel und Fachkräftemangel ge-
winnt die Unternehmenskultur im-
mer mehr an Wichtigkeit. Sie ist ein 
grundlegender Faktor für Erfolg und 
eine langfristige Wettbewerbsfähig-
keit. Marco Gadola, Verwaltungsrat 
diverser führender Schweizer Unter-
nehmen (u.a. Straumann Group 
AG), sowie Giovanni Adornetto, Ge-
schäftsführer und Partner von Grass 
& Partner, werden beim Arbeitgeber 
Zmorge am 31. Mai 2023 unter dem 
Motto «Kultur und Führung isst Stra-
tegie zum Zmorge» anhand von Fall-
beispielen aufzeigen, wie wichtig 
eine positive Unternehmenskultur 
ist und wie sie im Führungsalltag 
gelebt wird.

Hochkarätige Referenten

Das Thema Unternehmenskultur hat 
mehr denn je hohe Aktualität – 
 immer  mehr Organisationen verste-
hen, dass nachhaltiger Unterneh-
menserfolg ohne eine starke Kultur 
nicht möglich ist. Was aber genau 
bedeutet «Unternehmenskultur»? 
Welches sind die wichtigsten Stell-
hebel, um die Firmenkultur nach-
haltig positiv zu verändern und wie 
kann der Fortschritt gemessen wer-
den?

Auf diese Fragen wird Marco Gado-
la, VR-Präsident von DKSH, WS Au-
diology und Medartis AG sowie Vi-
zepräsident des Verwaltungsrats der 
MCH Group AG, am Beispiel der 
Straumann Group AG, wo er eben-
falls als Verwaltungsrat tätig ist, ver-
tieft eingehen. Neben der Etablie-

rung der gewünschten Unterneh-
menskultur ist der zusätzliche Fokus 
auf die Persönlichkeiten zu legen, 
welche diese umsetzen: die Füh-
rungskräfte. Immer mehr Organisa-
tionen verstehen, dass die Umset-
zung einer nachhaltigen Unterneh-
menskultur ohne eine bewusste und 
konsequente Führung nicht realisier-
bar ist und der Unternehmenserfolg 
gefährdet wird. 

Wie gelingt es nun Unternehmen, 
ihre Führungskräfte dahingehend zu 
stärken? Giovanni Adornetto, Ge-
schäftsführer und Partner bei Grass 
& Partner AG, wird diese Antworten 
liefern.

Ein führendes Unternehmen

«Der Erfolg steht und fällt mit den 
Mitarbeitenden und den Führungs-
personen. Genauso verhält es sich 
mit der Unternehmenskultur», sagt 
Adornetto im Vorfeld des Anlasses. 
Ihm ist es wichtig, die Teilnehmen-
den auf diese Themen zu sensibili-

sieren und ihnen wertvolle Informa-
tionen und Werkzeuge mit auf den 
Weg zu geben, um diese wichtigen 
Punkte innerhalb ihrer eigenen Or-
ganisationen zu vertiefen und zu 
optimieren.

Grass & Partner AG bietet Menschen 
und Firmen seit 25 Jahren hochpro-
fessionelle Unterstützung bei der be-
ruflichen Neuorientierung, bei der 
Karriereberatung, beim Onboarding, 
sowie in der Führungskräfteentwick-
lung, beim Outplacement und der 
Besetzung von Geschäftsleitungs-
positionen und Verwaltungsrats-
mandaten an. Damit gehört sie zu 
den führenden Schweizer Unterneh-
men im Coaching, Entwicklungs- 
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und Trennungsmanagement über al-
le Fachkräfte und Kaderstufen.

Berufliche Neuorientierung

Grass & Partner begleitet jährlich 
über 700 Persönlichkeiten auf Ge-
schäftsleitungs- und Kaderstufe so-
wie Fachspezialisten bei ihrer beruf-
lichen Neuorientierung und verfügt 
über ein exzellentes Netzwerk in der 
gesamten Schweiz über ihre Stand-
orte in Basel, Bern, St. Gallen, Zug, 
Zürich, Luzern sowie über Koope-
rationspartner in Genf und Lau-
sanne, sowie mit internationaler 
Ausrichtung.

Das Markt- und Fachwissen wird 
in Hunderten von Kundenbesuchen 
und Gesprächen über alle Branchen 
hinweg sowie bei eigenen Netzwerk-
Events und Fachveranstaltungen er-
langt, unter anderem mit wissen-
schaftlicher Kooperation mit Hoch-
schulen. Daniel Schaub

Arbeitgeber Zmorge. Mittwoch, 
31. Mai 2023, ab 8 Uhr, Auditorium 
Haus der Wirtschaft Pratteln. 

Beim beliebten Arbeitgeber Zmor-
ge von Arbeitgeber Baselland ge-
niessen die Gäste im Anschluss an 
den um 8 Uhr beginnenden, span-
nenden Gesprächsteil ab 9.15 Uhr 
ein vielfältiges und leckeres Zmorge-
Buffet aus der hauseigenen Gastro-
nomie «BOOST eat & drink».

Teilnahmeberechtigte Personen wer-
den mit einem Anmeldelink direkt 
eingeladen. ds

PROGRAMM


